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Dyrektor

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niepolomicach

oglasza naboér
na stanowisko pomocnicze i obshugi:

»Pracownik realizujacy zadania Osrodka Pomocy Spolecznej z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej”

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1) Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
2

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw
publicznych;

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z pafstw Unii Europejskiej
lub tez innego  panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjgcia  zatrudnienia na terytorinm Rzeczypospolitej Polskiej; osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o shizbie
cywilnej;

nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie prawa do wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku stanowigcym przedmiot
naboru.

2) Wymagania dodatkowe:

II.

)
2)

)

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)

Znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z systemem przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz systemem wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
funkcjonujacych na szczeblu gminnym;

znajomos¢ przepisow prawa zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka Pomocy
Spotecznej;

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej;

umiej¢tnosé obstugi urzadzen biurowych;

dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie dotyczacym biezgcej dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spolecznej, jak rdwniez kursy 1 szkolenia zwiazane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz funkcjonowaniem systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

zdolnosci  organizacyjne, samodzielnoéé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
systematycznos¢ i komunikatywnos¢.

Dyspozycyjnos¢ i kreatywnosé;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan Osrodka w zakresie wskazanym przez ustawe o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz przepisach wykonawczych do w/w ustawy,

Planowanie i opracowywanie bilansu potrzeb w zakresie realizacji programéw i projektow
rzgdowych, w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dokonywanie okresowych analiz realizacji planow pomocy i wykorzystania srodkéw
finansowych przeznaczonych na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,



4) Sporzadzanie sprawozdafi z zakresu realizacji przez Osrodek zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

5) Sporzadzanie projektow pism dotyczacych realizacji przez Oérodek zadahi z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6) Przygotowywanie i prowadzenie niezbgdnej dokumentacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz zaleceniami Wydzialu Polityki Spolecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie, jak rowniez innych jednostek
kontrolujgcych Osrodek Pomocy Spotecznej

- 7) Udzielanie mieszkancom Gminy Niepolomice, pelnej informacji o przystugujacych
im prawach, dostepnych formach pomocy oraz obowiazkach wynikajacych z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) Wspolpraca z organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciofami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi,
grupami 1 spolecznosciami lokalnymi, osobami fizycznymi i prawnymi w celu udzielania
pomocy,

9) Wspolpraca z Prokuratura, Policja oraz Sadami i Kuratorami Sadowymi, w zakresie
niezbednym do realizacji przez Osrodek zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

10) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom do$wiadczajacym przemocy
w rodzinie, oraz inspirowanie i wspdlpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc na rzecz
takich 0s6b i rodzin,

11) Wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia,

12) Wspotpraca z instytucjami i organizagjami samorzadowymi oraz pomocowymi,

13) Wprowadzanie do systemu informatycznego Osrodka oraz do innych stworzonych na potrzeby
pomocy spolecznej aplikacji komputerowych, danych o osobach i rodzinach
doswiadczajacych przemocy w rodzinie, danych statystycznych badz ustalef pracownikéw
Osrodka poczynionych wdrodze wywiadéw $rodowiskowych, w tym przygotowywanie
w sposOb terminowy i zgodny ze stanem faktycznym sprawozdan.

14) Udziat w przygotowywaniu projektow aktow prawnych zwigzanych realizacjg programéw
i projektéw rzagdowych, w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

15) Utrzymywanie stalego kontaktu oraz podejmowanie aktywnej wspdlpracy z instytucjami
realizujgcymi wieloletnie programy i projekty w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

16) Podejmowanie dziataih w ramach interwencji kryzysowej, w tym podejmowanie interwencji
w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”
w sposob zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,

17) Wykonywanie zadan Osrodka zwigzanych z realizacja procedury ,,Niebieskie Kary”,

18) Koordynacja dziatan instytucji funkcjonujacych na terenie Gminy Niepotomice zwiazanych
z realizacja procedury ,Niebieskie Karty™ w sposéb zgodny z ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy,

19) Uczestnictwo i aktywne dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Niepolomice, w tym w organizowanych w ramach
Jego struktur organizacyjnych grupach roboczych,

20) Wspotpraca z instytucjami powiatowymi realizujacymi dzialania zmierzajace do zwalczania
zjawiska przemocy w rodzinie, w tym aktywne dziatania w ramach struktur Powiatowego
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,



21) Opracowywanie i realizacia postanowief gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

22) Realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w  Gminie
Niepotomice, wtym poprzez sporzadzanie odpowiednich pism, wnioskéw, sprawozdafi
oraz aktywne uczestnictwo w procesie realizacji zalozefi zaproponowanych w w/w uchwale,

23) Realizacja zadan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, w tym koordynacja i dokumentowanie pracy asystentdw rodziny, skladanie
sprawozdaf z realizacji przez Osrodek zadan ustawowych, praca z rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wspélpraca z instytucjami
powiatowymi oraz wojewodzkimi w zakresie niezbednym dla realizacji zadan gminy
przewidzianych wustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej
oraz wykonywanie innych obowiazkéw, niezbednych dla prawidlowej realizacji
przez Osrodek zadan w powyzszym zakresie.

24) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;.

I1I.Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) Zatrudnienie na peiny etat;

2) Wynagrodzenie nie nizsze niz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.),

3) Praca bedzie wykonywana w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Niepotomicach przy ulicy Bochenskiej 26, wyposazonym w podjazd dla oséb
niepetnosprawnych i winde osobows.

4) Umowa na okres prébny / czas okreélony / nieokreslony;

IV.Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
W styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.
V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV,

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw poswiadczajacych zatrudnienie;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peini praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na  zatrudnienie
na ww. stanowisku;

9) w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie
0 stopniu niepelosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

10) klauzula RODO (zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w biurze podawczym Miejsko —
Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spofecznej w  Niepotomicach, wul. Bochefiska 26;
32 ~ 005 Niepolomice w dni robocze w godzinach 7.00 - 15.00, poczta elektroniczng



lub za poérednictwem operatora pocztowego na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Niepotomicach, ul. Bochenska 26; 32 — 005 Niepotomice z dopiskiem: “Nabér
na stanowisko pomocnicze i obslugi” w terminie do_dnmia 31 stycznia 2018 r. Przy ocenie
czy dokumentacja zostata wniesiona w terminie, o ktérym mowa powyzej, pod uwage bedzie brana
data faktycznego dorgczenia do siedziby tut. Osrodka korespondencji.

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (012) 284-87-25;

V1. Inne informacje.

1) Po weryfikacji dokumentéw, moze zosta¢ wyznaczona rozmowa kwalifikacyjna, o terminie
ktoérej Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niepolomicach oraz na stronie
http://www.niepolomice.naszops.pl i tablicy ogloszen Miegjsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Niepotomicach.

3) Dyrektor Miegjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niepotomicach zastrzega
na swojg rzecz prawo do odstgpienia od wyboru ktoregokolwiek z kandydatow i zakonczenia
naboru pomimo nieobsadzenia stanowiska pracy;

4) Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niepolomicach (w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika), zastrzega na swojg rzecz mozliwo$¢ zawarcia umowy
0 pracg na okres probny lub czas okreslony.
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